Satzung des Universitatsklinikums des Saarlandes
vom 27. Juni 2025

Der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums des Saarlandes hat aufgrund des § 10 Abs. 1
Satz 3 Nr. 1 UKSG am 7. Juni 2024 Anderungen der Satzung des Universitatsklinikums des
Saarlandes vom 18. Dezember 2023 (Dienstblatt der Hochschulen des Saarlandes S. 6)
beschlossen, die hiermit in der geanderten Fassung bekannt gemacht wird:
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81
Rechtsform, Name, Sitz, Gliederung

(1) Das Universitatsklinikum der Universitat des Saarlandes ist eine rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts.

(2) Es fuhrt die Bezeichnung "Universitatsklinikum des Saarlandes (UKS)* und ein eigenes
Siegel mit dieser Bezeichnung.

(3) Das Universitéatsklinikum des Saarlandes hat seinen Sitz in Homburg/Saar.

(4) Die Gliederung des Universitatsklinikums ergibt sich aus der dieser Satzung beigefligten
Anlage 1.

§2
Aufgaben, Gemeinnutzigkeit

(1) Das Universitatsklinikum verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Anstaltszweck ist die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens
sowie der Wissenschaft und Forschung, die Forderung der Erziehung, Volks- und
Berufshildung einschlief3lich der Studierendenhilfe sowie die Férderung des
Wohlfahrtswesens.

Der Anstaltszweck wird insbesondere verwirklicht durch das Betreiben von Kliniken,
Instituten, Medizinischen Versorgungszentren und dem Schulzentrum.

Der mildtatige Zweck wird u.a. verwirklicht durch die Errichtung und den Betrieb eines
Childhood-Hauses fiir die Versorgung von Kindern, die Opfer von Gewalt wurden.

Der Anstaltszweck wird zudem durch die Erbringung von Kooperationsleistungen an
steuerbegunstigte Tochterunternehmen des Universitatsklinikums des Saarlandes,
insbesondere

- der UKS Service gemeinniitzige GmbH,

- die Johanniter Haus des UKS Tagesklinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie gGmbH

- die MVZ Universitats-Augendrzte Saarpfalz gemeinnitzige GmbH

und an andere jeweils steuerbegiinstigte Korperschaften, insbesondere Krankenhauser, oder
durch den Bezug von Kooperationsleistungen von diesen Kdrperschaften verwirklicht. Die
Kooperation mit anderen steuerbegunstigten Kérperschaften umfasst insbesondere die
Erbringung von Geschéftsbesorgungsleistungen (Rechnungswesen, Beschaffung und
Einkauf, Arbeitsschutz, betriebsarztliche Leistungen und rechtliche Beratung),
krankenhaushygienische (Beratungs-)Leistungen, Personal- und Sachmittelgestellung,
Vermietung von Raumen und Betriebsvorrichtungen sowie sonstige Dienstleistungen (u.a.
Wascherei) und den Bezug von infrastrukturellen und hauswirtschaftlichen Dienstleistungen,
Bewachungsdienstleistungen, Beratungs-leistungen sowie sonstigen Dienstleistungen.



(2) Das Universitatsklinikum nimmt Aufgaben der Krankenversorgung, der Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Arztinnen und Arzte sowie der Angehdrigen nicht arztlicher medizinischer
Berufe und weitere ihm tbertragene Aufgaben des 6ffentlichen Gesundheitswesens wahr; im
Ubrigen bleibt § 3 Abs. 2 des Saarlandischen Krankenhausgesetzes unberiihrt. Das
Universitatsklinikum gewahrleistet in enger Zusammenarbeit mit der Universitat des
Saarlandes und deren Medizinischer Fakultat die Verbindung der Krankenversorgung mit
Forschung und Lehre.

(3) Das Universitatsklinikum dient der Medizinischen Fakultat der Universitat bei deren
Aufgabenerfillung in Forschung und Lehre. Die Wahrnehmung dieser Aufgabe erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit der Medizinischen Fakultat. Das Universitatsklinikum wabhrt die
der Universitat eingeraumte Freiheit in Forschung und Lehre und stellt sicher, dass die
Mitglieder der Universitat die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verbirgten
Grundrechte und in 8 5 Abs. 2 bis 4 des Saarlandischen Hochschulgesetzes vom 30.
November 2016 (Amtsbl. I, S. 1080) beschriebenen Freiheiten wahrnehmen kénnen.

(4) Die Einzelheiten der Zusammenarbeit zwischen Universitatsklinikum, Universitéat und
Medizinischer Fakultat werden durch Rechtsverordnung bzw. 6ffentlich-rechtlichen Vertrag
nach 8§ 15 UKSG geregelt.

(5) Das Universitatsklinikum des Saarlandes ist selbstlos tétig, es verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Universitatsklinikums dirfen nur fur die
satzungsmafiigen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der Korperschaft fremd sind oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen
beglnstigt werden.

(6) Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich das Universitatsklinikum Dritter bedienen, sich
an Unternehmen beteiligen und Unternehmen griinden. Die Ubertragung von Aufgaben des
offentlichen Gesundheitswesens bedarf der Zustimmung der Auftrag gebenden Behérde.

(7) Bei Auflésung des Universitatsklinikums oder bei Wegfall der steuerbegunstigten Zwecke
fallt das Vermoégen der Anstalt an das Saarland, das es zu steuerbegtinstigten Zwecken zu
verwenden hat.

§3
Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

(1) Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen des Universitatsklinikums richten sich nach
betriebswirtschaftlichen Grundséatzen. Das Prinzip der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit ist
zu beachten und durch sténdiges Controlling sicherzustellen.

(2) Geschatftsjahr ist das Kalenderjahr. Grundlage der Wirtschaftsfihrung ist der
Wirtschaftsplan, der sich in einen Erfolgsplan und einen Finanzplan gliedert. Fir den
investiven Bereich wird eine mittelfristige Finanzplanung erstellt, die jahrlich zu
konkretisieren ist. Entwicklungen, die den Vollzug des Wirtschaftsplans erheblich gefahrden,
hat der Klinikumsvorstand dem Aufsichtsrat mit Vorschlagen zur Abhilfe mitzuteilen.

(3) Im Erfolgsplan sind die im Geschaftsjahr voraussichtlich anfallenden Aufwendungen und
Ertrage in Form der Gewinn- und Verlustrechnung darzustellen.



(4) Im Finanzplan sind die geplanten MalRnahmen zur Vermehrung des Anlage- und
Umlaufvermégens, Schuldentilgung und Verwendung des Uberschusses sowie die zu
erwartenden Deckungsmittel (Abschreibungen, Gewinne, Darlehen, Kapitalausstattungen
und andere Deckungsmittel) summarisch darzustellen.

(5) Fur Investitionen und Bauunterhalt gewahrt das Land Zuschiisse nach MaRRgabe des
Landeshaushaltsplans. Weist das Land dem Universitatsklinikum Mittel nach Satz 1 zu, ist
die Landeshaushaltsordnung anzuwenden.

(6) Der Klinikumsvorstand erstellt zum Ende eines jeden Quartals des Geschaftsjahres
Zwischenabschlisse in Form einer Vergleichsrechnung mit den Ansatzen des
Wirtschaftsplans. Die Zwischenabschliisse sind mit einer Stellungnahme dem Aufsichtsrat
zuzuleiten.

(7) Der Jahresabschluss des Universitatsklinikums enthalt zusatzlich einen Lagebericht, der
auller dem Geschaftsverlauf auch die Leistungen des Universitatsklinikums im abgelaufenen
Geschéftsjahr, Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Geschéftsjahr und die
erwartete Entwicklung des Universitatsklinikums im laufenden Geschéftsjahr darstellt.

(8) Der Aufsichtsrat lasst den Jahresabschluss durch eine Wirtschaftspriferin/einen
Wirtschaftsprtfer prifen.

(9) Der geprifte Jahresabschluss und der Prifbericht sind dem Aufsichtsrat, der fur die
Wissenschaft zustandigen obersten Landesbehdrde, der fir Finanzen zustandigen obersten
Landesbehdrde und dem Rechnungshof des Saarlandes bis zum 31. August des auf das
Geschéftsjahr folgenden Jahres vorzulegen.

(10) Das Universitatsklinikum kann nach Deckung seiner Aufwendungen Ricklagen bilden.

8§84
Organe
(1) Organe des Universitatsklinikums sind der Klinikumsvorstand und der Aufsichtsrat.

(2) Der Klinikumsvorstand und der Aufsichtsrat kdnnen zur Vorbereitung ihrer
Entscheidungen Ausschiisse einsetzen. Naheres regeln die jeweiligen Geschaftsordnungen.

(3) Die Mitglieder des Klinikumsvorstands und des Aufsichtsrats haben auch nach ihrem
Ausscheiden Vertraulichkeit Gber die ihnen durch die Tatigkeit in diesen Organen bekannt
gewordenen Angelegenheiten zu wahren.

§5
Zusammensetzung und Organisation des Klinikumsvorstands

(1) Dem Klinikumsvorstand gehéren die Arztliche Direktorin/der Arztliche Direktor, die
Kaufmannische Direktorin/der Kaufmannische Direktor, die Pflegedirektorin/der
Pflegedirektor und die Dekanin/der Dekan der Medizinischen Fakultat an. Die/der
Vorsitzende, die/der eine arztliche Ausbildung abgeschlossen haben soll, wird vom
Aufsichtsrat bestimmt. Die/der Vorsitzende vertritt das Universitatsklinikum.



(2) Zur Arztlichen Direktorin/zum Arztlichen Direktor kann bestellt werden, wer die
Einstellungsvoraussetzungen fur Mitglieder der Professorengruppe mit arztlichen Aufgaben
nach 8 41 Saarlandisches Hochschulgesetz (SHSG) erfillt und Uber Erfahrungen in der
Betriebsleitung sowie im Krankenhauswesen verfiigt. Die Einzelheiten der Vergltung,
Entlastung und Ausstattung der Arztlichen Direktorin/des Arztlichen Direktors werden in einer
Vereinbarung zwischen der Arztlichen Direktorin/dem Arztlichen Direktor und dem
Aufsichtsrat geregelt.

(3) Die Arztliche Direktorin/der Arztliche Direktor, die Kaufmannische Direktorin/der
Kaufmé&nnische Direktor sowie die Pflegedirektorin/der Pflegedirektor haben
Stellvertreterinnen/Stellvertreter, die im Verhinderungsfall deren Aufgaben wahrnehmen; § 6
Abs. 7 bleibt unberthrt. Die Dekanin/der Dekan wird von der Prodekanin/dem Prodekan des
Bereichs Klinische Medizin gemal 8 2 Abs. 1 Nr. 2 der Fakultatsordnung vom 22. Dezember
1999 (Amtsbl. 2000, S. 46) in der jeweils geltenden Fassung vertreten.

(4) Der Aufsichtsrat bestellt die Arztliche Direktorin/den Arztlichen Direktor und die
Kaufmannische Direktorin/den Kaufménnischen Direktor im Benehmen mit der
Klinikumskonferenz und die Pflegedirektorin/den Pflegedirektor im Benehmen mit der
Konferenz der Leitenden Pflegekrafte jeweils fiir die Dauer von mindestens drei und
hochstens acht Jahren. Im Falle einer Wiederbestellung kann auf eine Ausschreibung
verzichtet werden.

(5) Zur Sicherstellung der Transparenz sind die Mitglieder des Klinikumsvorstands zur
vertrauensvollen Zusammenarbeit und zur umfassenden gegenseitigen Information
verpflichtet.

(6) Der Klinikumsvorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedarf.

8§86
Aufgaben des Klinikumsvorstands
(1) Der Klinikumsvorstand leitet das Universitatsklinikum und ist zustandig fur alle
Angelegenheiten des Universitatsklinikums, die nicht dem Aufsichtsrat Gibertragen sind. Die
Mitglieder des Klinikumsvorstands tragen die Verantwortung grundsatzlich gemeinschaftlich.

Der Klinikumsvorstand ist insbesondere zustandig fur

1. die Organisation des Betriebs und die Verwaltung des Universitatsklinikums nach
betriebswirtschaftlichen Grundséatzen,

2. die Aufstellung des Wirtschaftsplans und des Bedarfsplans fir die bauliche
Entwicklung,
3. die Beschlussfassung uber die Verwendung der fir die Krankenversorgung und die

Aufgaben des o6ffentlichen Gesundheitswesens zur Verfigung stehenden Mittel,

4, die Zuweisung der Mittel an die Kliniken, klinischen Institute und sonstigen
klinischen Bereiche,

5. die Abstimmung der Belange der Krankenversorgung und des offentlichen
Gesundheitswesens mit den Belangen von Forschung und Lehre nach Maf3gabe
der Vereinbarung nach § 15 UKSG,



6. die Stellungnahme zu Berufungsvorschlagen nach § 43 Abs. 4 Satz 5 des
Saarlandischen Hochschulgesetzes.

7. kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbaumafnahmen im Einzelfall,
8. die Angelegenheiten des Schulzentrums nach § 14,
0. die Bestellung der Klinik- und Institutsdirektorinnen und -direktoren und der

Leiterinnen und Leiter von sonstigen klinischen Bereichen sowie ihre Abberufung
aus wichtigem Grund,

10. die Vereinbarungen Uber eine befristete und leistungsbezogene Vergitung nach §
22 UKSG,

11. den Abschluss der Pflegesatzvereinbarung,
12. den Abschluss von Tarifvertragen.

(2) Der Klinikumsvorstand entscheidet mit der Mehrheit seiner Stimmen; Stimmenthaltungen
sind nicht zulassig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(3) Bei Entscheidungen des Klinikumsvorstands, die die Kaufméannische Direktorin/der
Kaufmannische Direktor nicht mit den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
fur vereinbar halt, steht inr/ihm ein Widerspruchsrecht zu. Der Widerspruch ist erledigt, wenn
der Vorstand mit der Stimme der Kaufmannischen Direktorin/des Kaufmannischen Direktors
in gleicher Angelegenheit neu entscheidet. Im Ubrigen kann der Widerspruch nur durch
Entscheidung des Aufsichtsrats aufgehoben werden.

(4) MaRnahmen und Beschlisse, die Belange von Forschung und Lehre betreffen, bedirfen
der Zustimmung des Dekanats. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der
Aufsichtsrat.

(5) Unbeschadet der gemeinsamen Verantwortung nach Absatz 1 Satz 2 bestehen fir die
Mitglieder des Klinikumsvorstands Geschaftsbereiche, in denen sie die laufenden Geschafte
in eigener Zustandigkeit erledigen:

1. Der Arztlichen Direktorin/dem Arztlichen Direktor obliegt die Verantwortung fur die
Ubergreifenden medizinischen Aufgaben des Universitatsklinikums.

2. Die Kaufménnische Direktorin/der Kaufmannische Direktor leitet die Verwaltung des
Universitatsklinikums; sie/er fuhrt die Beschliisse des Klinikumsvorstands aus und ist
fur die Einhaltung des Budgets verantwortlich.

3. Die Pflegedirektorin/der Pflegedirektor leitet den Pflegedienst und ist zustandig fir die
Belange des Schulzentrums nach § 14.

4. Die Dekanin/der Dekan ist zustandig fur die Wahrung der Belange von Forschung und
Lehre im Sinne von § 2 Abs. 3.

Das Nahere (iber die Zustandigkeitsbereiche der Arztlichen Direktorin/des Arztlichen
Direktors, der Kaufmannischen Direktorin/des Kaufmannischen Direktors und der
Pflegedirektorin/des Pflegedirektors wird in der Geschéaftsordnung des Klinikumsvorstands
nach 8§ 5 Abs. 6 geregelt.



(6) Der Klinikumsvorstand kann im Rahmen seiner Zustandigkeit den Leitungen von Kliniken,
klinischen Instituten und sonstigen klinischen Bereichen Weisungen erteilen. Die
Weisungsbefugnis erstreckt sich nicht auf arztliche Entscheidungen.

(7) Das Hausrecht nimmt die/der Vorsitzende wahr, die/der insoweit von der
Kaufmannischen Direktorin/dem Kaufméannischen Direktor vertreten wird.

(8) Der Klinikumsvorstand ist oberste Dienstbehérde und Dienstvorgesetzter fir die
Beamtinnen und Beamten und nimmt die Arbeitgeberfunktion fir die Angestellten und
Arbeiterinnen und Arbeiter des Universitatsklinikums wabhr.

§7
Zusammensetzung und Organisation des Aufsichtsrats

(1) Dem Aufsichtsrat gehoren an

1. eine Vertreterin/ein Vertreter der fur Wissenschaft zustandigen obersten
Landesbehorde,

2. eine Vertreterin/ein Vertreter der flr Finanzen zustandigen obersten Landesbehdrde,

3. eine Vertreterin/ein  Vertreter der flir Gesundheit zustdndigen obersten
Landesbehorde,

4. die Universitatsprasidentin/der Universitatsprasident oder ihre Vertreterin/ihr
Vertreter/seine Vertreterin/sein Vertreter,

5. zwei bis drei externe Sachverstandige, davon mindestens eine/einer aus der Wirtschaft
und eine/einer aus der medizinischen Wissenschaft,

6. eine Vertreterin/ein Vertreter der Beschaftigten nach 8 20, die/der von diesen gewahlt
wird und

7. bis zu zwei weitere von der Landesregierung zu benennende Mitglieder.

Die/der Vorsitzende wird aus dem Kreis der Mitglieder des Aufsichtsrats nach einem
Vorschlag der fur Wissenschaft zustandigen obersten Landesbehérde vom Aufsichtsrat
gewabhilt.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats betragt, sofern sie ihm nicht Kraft Amtes
angehdoren, vier Jahre.

(3) Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 5 werden von der/dem Aufsichtsratsvorsitzenden auf
Vorschlag des Klinikumsvorstands bestellt. Fur die Beschéftigtenvertreterin/den
Beschaftigtenvertreter ist ein Ersatzmitglied zu bestellen, das sie/ihn im Falle einer
Verhinderung im Aufsichtsrat vertritt. Die Beschaftigtenvertreterin/der Beschéftigtenvertreter
und das Ersatzmitglied werden nach einer vom Aufsichtsrat erlassenen Wahlordnung
gewahilt.

(4) Die Mitglieder des Klinikumsvorstands nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrats
beratend teil, soweit der Aufsichtsrat nichts anderes beschlief3t.



(5) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§8

Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat berat und tberwacht den Klinikumsvorstand. Er ist zustandig fur alle
Angelegenheiten des Universitatsklinikums, die Gber die laufende Geschaftsfihrung
hinausgehen, und tragt Sorge fir die Erfullung der Aufgaben und Verpflichtungen nach 8§ 2
Abs. 3. Er ist insbesondere zustandig fur

1.

9.

10.

die Anderung dieser Satzung sowie die Zustimmung zur Geschaftsordnung des
Klinikumsvorstands,

die Bestellung der Mitglieder des Klinikumsvorstands, die Regelung ihrer
Vergutung und ihre Abberufung aus wichtigem Grund, soweit sie ihm nicht kraft
Amtes angehdren,

die Feststellung des Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses und der
Verwendung des Jahresergebnisses sowie die Bestellung der Abschluss-
pruferinnen/Abschlussprifer,

die Beschlussfassung tiber MaRhahmen nach 8§ 5 Abs. 3 UKSG,

die Zustimmung zum Strukturplan des Universitatsklinikums,

die Genehmigung der Bildung, Aufhebung und Anderung von Kliniken, klinischen
Instituten und sonstigen klinischen Bereichen,

die Zustimmung zum Erwerb, zur Verauf3erung und zur Belastung von klinikeigenen
Grundstiicken oberhalb einer Grenze von einer Million Euro,

die Zustimmung zum Eingehen von Verbindlichkeiten und die Aufnahme von
Krediten oberhalb einer Grenze von einer Million Euro,

die Entlastung des Klinikumsvorstands,

die Zustimmung zu grundséatzlichen Regelungen Uber Vertrdge nach § 22 UKSG.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats fiihren je eine Stimme; Stimmenthaltungen sind nicht
zulassig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag. Im
Fall der Verhinderung kénnen sie Personen erméachtigen, an ihrer Stelle an Sitzungen des
Aufsichtsrats teilzunehmen. Sie kénnen an einer Beschlussfassung dadurch teilnehmen,
dass sie schriftliche Stimmabgaben Uberreichen lassen.

(2a) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben sich unbeschadet der tbergreifenden Interessen
des Landes fir das Wohl des Universitatsklinikums einzusetzen und alles zu unterlassen,
was sie in Widerspruch zu einer ordnungsgemalien Erfullung der ihnen obliegenden
Aufgaben setzen konnte. Uber vertrauliche Angaben, die ihnen durch ihre Téatigkeit bekannt
geworden sind, sowie Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse haben sie
Verschwiegenheit zu bewahren.



(3) Entscheidungen des Aufsichtsrats, die Belange der Forschung und Lehre betreffen,
bedirfen des Einvernehmens mit dem Universitatsprasidium. Kommt eine Einigung nicht
zustande, entscheidet die fur die Wissenschaft zustédndige oberste Landesbehdrde.

(4) Fur die Mitglieder des Klinikumsvorstands, soweit sie ihm nicht kraft Amtes angehdren,
nimmt der Aufsichtsrat die Arbeitgeberfunktion wahr.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Fall eines Haftungsanspruchs, der aufgrund
ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat geltend gemacht wird, gegen das Klinikum Anspruch auf
Ersatz des ihnen entstandenen Schadens. Handelt das Aufsichtsratsmitglied vorsatzlich oder
grob fahrlassig, besteht dieser Anspruch nicht. Gegentiber dem Klinikum haften sie nur fur
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

89
Klinikumskonferenz

(1) Die Direktorinnen und Direktoren aller Kliniken und klinischen Institute und die Leiterinnen
und Leiter von sonstigen klinischen Bereichen bilden die Klinikumskonferenz.

(2) Die Klinikumskonferenz berét den Klinikumsvorstand in grundsétzlichen Angelegenheiten
der Krankenversorgung.

(3) Vorsitzende/Vorsitzender der Klinikumskonferenz ist mit beratender Stimme die Arztliche
Direktorin/der Arztliche Direktor. Die tibrigen Mitglieder des Klinikumsvorstands nehmen
beratend an den Sitzungen der Klinikumskonferenz teil.

(4) Die Klinikumskonferenz bildet eine GroRRgeratekommission. lhre Aufgabe ist es, den
Klinikumsvorstand bei der Anschaffung, Benutzung und Betreuung von Grof3geraten zu
beraten. Das Universitatsprasidium entsendet ein Mitglied in die GroRgeratekommission.

(5) Das Néahere regelt eine Geschéaftsordnung, die sich die Klinikumskonferenz mit
Zustimmung des Aufsichtsrats gibt.

810
Konferenz der Leitenden Pflegekrafte

(1) Die Leitenden Pflegekrafte aller Kliniken, klinischen Institute und sonstigen klinischen
Bereiche bilden zusammen mit der Leitung des Schulzentrums nach § 14 Abs. 3 die
Konferenz der Leitenden Pflegekréfte.

(2) Sie beréat die Pflegedirektorin/den Pflegedirektor bei der Wahrnehmung ihrer/seiner
Aufgaben.

(3) Vorsitzende/Vorsitzender der Konferenz der Leitenden Pflegekrafte ist mit beratender
Stimme die Pflegedirektorin/der Pflegedirektor. Die Arztliche Direktorin/der Arztliche Direktor
und die Kaufmannische Direktorin/der Kaufmé&nnische Direktor konnen beratend an den
Sitzungen der Konferenz der Leitenden Pflegekrafte teilnehmen.

(4) Das Nahere regelt eine Geschéaftsordnung, die sich die Konferenz der Leitenden
Pflegekréafte mit Zustimmung des Aufsichtsrats gibt.



811
Kliniken und Institute

(1) Die Kliniken und klinischen Institute werden von Direktorinnen/Direktoren geleitet, die
auch Professorinnen/Professoren der Universitat sein konnen und vom Klinikumsvorstand
bestellt werden. Die Leitung kann befristet Gbertragen werden.

(2) Die Stellenausschreibung ist nach Inhalt und Verfahren einvernehmlich zwischen
Klinikumsvorstand und Dekanat zu regeln. Naheres ist in der Vereinbarung nach
§ 15 UKSG festzulegen.

(3) Die Klinik- oder Institutsdirektorin/der Klinik- oder Institutsdirektor ist im Bereich der Klinik
oder des Instituts verantwortlich fur die Erfullung der Aufgaben nach § 5 UKSG, fur die
Einhaltung der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie fir Mal3nahmen zur
Qualitatssicherung, inshesondere fir die gemaf 88 135 a, 137 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch (SGB V) vorgesehenen MalRnahmen. Sie/er ist gegentber den
Bediensteten ihrer/seiner Klinik oder ihres/seines Instituts weisungsbefugt und
aufsichtspflichtig. Das Nahere regelt eine Vereinbarung mit dem Klinikumsvorstand.

(4) Fur jede Klinik- oder Institutsdirektorin/jeden Klinik- oder Institutsdirektor kann auf Antrag
vom Klinikumsvorstand nach Anhdérung der Klinikumskonferenz eine Standige Vertreterin/ein
Standiger Vertreter bestellt werden. Dabei hat die Klinik- oder Institutsdirektorin/der Klinik-
oder Institutsdirektor ein Vorschlagsrecht.

(5) Zu den Dienstaufgaben der Klinik- oder Institutsdirektorin/des Klinik- oder
Institutsdirektors gehdren insbesondere

1. die Aus-, Fort- und Weiterbildung des arztlichen Dienstes sowie die Aus-, Fort- und
Weiterbildung im Bereich der Gesundheitsfachberufe,

2. die medizinisch-hygienischen Angelegenheiten und Apothekenangelegenheiten sowie
die Uberwachung der Durchfiihrung gesundheitsbehérdlicher Anordnungen,

3. die Verantwortung fur die Behandlung aller Regelleistungsnehmerinnen und
Regelleistungsnehmer  einschlieBlich  der  zugewiesenen  Gutachten- und
Beobachtungsfalle,

4. die Behandlung von Privatpatientinnen und Privatpatienten, sofern mit der Klinik- oder
Institutsdirektorin/dem Klinik- oder Institutsdirektor eine Vereinbarung nach § 22 UKSG
geschlossen ist,

5. erforderlichenfalls im Einvernehmen mit der behandelnden Arztin/dem behandelnden
Arzt einer anderen Fachrichtung die Mituntersuchung und -behandlung von
Regelleistungsnehmerinnen und Regelleistungsnehmern sowie die Beratung
(Konsultation),

6. das Erbringen ambulanter arztlicher Leistungen, arztlicher Sachleistungen und
physikalisch-medizinischer Behandlungen fir Regelleistungsnehmerinnen und
Regelleistungsnehmer anderer Krankenhauser im Rahmen der verfiigbaren
Kapazitaten.

(6) Hat die Klinik- oder Institutsdirektorin/der Klinik- oder Institutsdirektor Aufgaben an
Mitarbeitende zur selbstdndigen Erledigung Ubertragen, bleibt seine Aufsichtspflicht
unberthrt. Sie/er haftet fir die sorgféaltige Auswahl dieser Mitarbeitenden.



§12
Direktorium und Geschaftsfiuhrende Direktorin/geschaftsfiihrender Direktor

(1) Mehrere fachlich oder funktionsmafig zusammengehdérige Kliniken und/oder Institute
kénnen unter einem Direktorium zusammengefasst werden. Die Entscheidung trifft der
Aufsichtsrat auf Vorschlag des Klinikumsvorstands.

(2) Das Direktorium wird von den beteiligten Klinik- und/oder Institutsdirektorinnen/ Klinik-
und/oder Institutsdirektoren gebildet.

(3) Das Direktorium hat insbesondere

1. fur die Einhaltung der Ubergreifenden Budgets der beteiligten Kliniken und/oder
Institute,

2. fur die Optimierung der Betriebsablaufe und der Ressourcennutzung der beteiligten
Kliniken  und/oder Institute (z.B. gemeinsame Dienste, gemeinsames
Patientenmanagement unter Einschluss der Ambulanzen, gemeinsame Geréate- und
Raumnutzung, OP - Koordination) sowie fir Malinahmen zur Qualitatssicherung bei
klinik- oder institutstibergreifenden Fragestellungen

Sorge zu tragen, soweit nicht der Klinikumsvorstand etwas anderes geregelt hat.

(4) Aus dem Kreis der Direktoriumsmitglieder ernennt der Klinikumsvorstand auf Vorschlag
des Direktoriums eine Geschaftsfihrende Direktorin/einen Geschéftsfihrenden Direktor.
Diese/dieser erledigt die laufenden Geschéfte der beteiligten Kliniken und/oder Institute und
vollzieht die Beschlusse des Direktoriums.

§13
Leitende Pflegekrafte

(1) Der Pflegedienst der Kliniken, klinischen Institute und sonstigen klinischen Bereiche
untersteht der jeweiligen Leitenden Pflegekraft. Sie wird vom Klinikumsvorstand im
Benehmen mit der zustandigen Klinik- oder Institutsdirektorin/dem zustandigen Klinik- oder
Institutsdirektor oder der Leiterin/dem Leiter des sonstigen klinischen Bereichs bestellt.
(2) Die Leitende Pflegekraft ist fir die Planung, Organisation und Kontrolle sowie fiir den
wirtschaftlichen Einsatz des Pflegedienstes verantwortlich; ihr obliegt die Verantwortung fur
die praktische Aus-, Fort- und Weiterbildung der Pflegefachkréfte.

§14

Schulzentrum

(1) Aus den am Universitatsklinikum bestehenden Schulen und Ausbildungsstétten fiir nicht
arztliche medizinische Berufe wird ein Schulzentrum gebildet. Die Gliederung des

Schulzentrums ergibt sich aus der dieser Satzung beigefugten Anlage 2.

(2) Das Schulzentrum tbernimmt die Aufgaben des Universitatsklinikums in der Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Angehdrigen nicht arztlicher medizinischer Berufe.



(3) Das Schulzentrum hat eine eigene Leitung.

(4) Das Néahere regelt der Klinikumsvorstand in einer Schulordnung, die der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedarf.

§15
In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt am Tag nach der Bekanntmachung im Dienstblatt der Hochschulen des
Saarlandes in Kraft.

Saarbrii ‘ken, den 27. Juni 2025

e /

Aslefandef-B'ersin
Geschaftsstelle des Aufsichtsrats

Anlage 1
(zu § 1 Abs. 4)

Universitatsklinikum des Saarlandes

Klinik fiir Anédsthesiologie, Intensivmedizin und Schmerztherapie
Klinik fiir Augenheilkunde

Kliniken und Institute fiir Chirurgie

Klinik fur Allgemeine Chirurgie, Viszeral-, Gefald- und Kinderchirurgie
Klinik far Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie

Klinik fur Herzchirurgie

Klinik fur Kinderherzchirurgie

Klinik fir Thoraxchirurgie

Institut fUr Klinische Hamostaseologie und Transfusionsmedizin
Institut fUr Klinisch-experimentelle Chirurgie
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Klinik fiir Frauenheilkunde, Geburtshilfe und Reproduktionsmedizin
Klinik fiir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

Klinik fiir Dermatologie, Venerologie und Allergologie



Kliniken fur Kinder- und Jugendmedizin

1. Klinik fur Allgemeine Padiatrie und Neonatologie
2. Kilinik fur Padiatrische Kardiologie
3. Kiinik fur Padiatrische Onkologie und Hamatologie

Medizinische Kliniken

1. Klinik far Innere Medizin | - Onkologie, Hamatologie, Klinische Immunologie und
Rheumatologie

2. Klinik fur Innere Medizin Il - Gastroenterologie, Hepatologie, Endokrinologie,
Diabetologie und Ernéghrungsmedizin

3. Klinik fir Innere Medizin 1l - Kardiologie, Angiologie und internistische Intensivmedizin

4. Klinik far Innere Medizin IV - Nieren- und Hochdruckkrankheiten

5. Klinik fdr Innere Medizin V - Pneumologie, Allergologie, Beatmungs- und

Umweltmedizin

Institute fur Infektionsmedizin

1.
2.

Institut fir Medizinische Mikrobiologie und Hygiene
Institut fur Virologie

Kliniken und Institute fir Neurologie und Psychiatrie

1. Klinik fir Neurologie

2. Kilinik fur Psychiatrie und Psychotherapie

3. Kiinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie

4. Institut fir Psychoanalyse, Psychotherapie und Psychosomatische Medizin

Klinik fir Neurochirurgie

Klinik fir Orthopéadie und Orthopadische Chirurgie

Institute fur Pathologie

1.
2.

Institut fir Allgemeine und Spezielle Pathologie
Institut fir Neuropathologie

Kliniken fur Radiologie

1. Klinik fur Diagnostische und Interventionelle Radiologie
2. Kilinik fur Strahlentherapie und Radioonkologie
3. Kiinik fir Nuklearmedizin

4. Klinik far Diagnostische und Interventionelle Neuroradiologie

Klinik fiir Urologie und Kinderurologie

Kliniken fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
1. Kilinik fur Kieferorthopadie
2. Kilinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
3. Kilinik fur Zahnarztliche Prothetik und Werkstoffkunde

4. Kilinik far Zahnerhaltung, Parodontologie und Praventive Zahnheilkunde
Institut fur Medizinischen Biometrie, Epidemiologie und Medizinische Informatik

Medizinisches Versorgungszentrum fur ambulante Diagnostik und Therapie



Anlage 2
(zu 8§ 14 Abs. 1)

Schulzentrum

1. Staatlich anerkannte Schule fir Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/ Gesundheits-
und Krankenpfleger

2. Staatlich anerkannte Schule fir Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen/
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

3. Staatlich anerkannte Schule fir Hebammen und Entbindungspfleger

4. Staatlich anerkannte Schule fir Didtassistentinnen/Diatassistenten

5. Staatlich anerkannte Schule fiir Orthoptistinnen/Orthoptisten

6. Staatlich anerkannte Schule fiir Medizinisch-technische Laboratoriums-
assistentinnen/Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten und
Pharmazeutisch-technische Assistentinnen/Pharmazeutisch-technische Assistenten

7. Staatlich anerkannte Schule fiir Medizinisch-technische Assistentinnen fir
Funktionsdiagnostik/Medizinisch-technische Assistenten fur Funktionsdiagnostik und
fir Medizinisch-technische Radiologieassistentinnen/ Medizinisch-technische
Radiologieassistenten

8. Staatlich anerkannte Schule fiir Physiotherapeutinnen/Physiotherapeuten

9. Referat fur Fort- und Weiterbildung



